Характеристика 


Відповідальна роль адміністрації навчального закладу в атестаційний період – це складання об’єктивної характеристики на педагога, який атестується (зразок додається). 

Характеристика має відобразити:

Як педагог знає:
· основні напрями та перспективи розвитку освіти; 

· Закон України «Про освіту», 

· інші законодавчі акти і документи в галузі навчання і виховання; 

· навчальні плани, програми, підручники; 

· педагогіку, психологію та вікову фізіологію; 

· методику викладання, форми, методи навчаль​но-виховного процесу.


Як педагог виконує свої посадові обов’язки:

· оцінку виконання педагогічним працівником посадових обов’язків

· планування, навчання і виховання учнів; 

· відомості про професійну підготовку працівника, його творчі та організаторські здібності, ініціативність, компетентність, організованість, морально-психологічні якості;

· дані про участь працівника у роботі методичних комісій;

· інформацію про виконання рекомендацій, наданих попередньою атестаційною комісією, тощо

· забезпечення умов для засвоєння програмного матеріалу на рівні державних вимог; 

· використання ефективних форм і методів; 

· вивчення індивідуальних особливостей учнів; 

· проведення позакласних заходів з предмету; 

· виховання учнів, підготовка їх до життя; 

· педагогічна етика та педагогічний такт педагога; 

· вимоги до учнів; 

· зв'язок з батьками; 

· підвищення свого професійного рівня.

Ольга МАЛИШЕВА, головний спеціаліст відділу прогнозування розвитку середньої освіти департаменту загальної середньої та дошкільної освіти Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України

Порядок складання характеристики діяльності педагогічних працівників та оформлення атестаційних листів

Відповідно до пункту 3.4 Типового положення про атестацію пе​дагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 6 жовтня 2010 р. № 930 (далі — Типове положен​ня), керівник навчального закладу до 1 березня подає до атестаційної комісії характеристики діяльності педагогічних працівників, які атес​туються, у міжатестаційний період. Атестаційна комісія розглядає всі надані характеристики та враховує їх під час заповнення атестацій​них листів.

Рекомендації щодо складання характеристики діяльності педагогічного працівника

Характеристика діяльності педагогічного працівника — це оцін​ка досягнень та результатів роботи педагогічного працівника у між​атестаційний період, тобто за п'ять років його роботи, яку дає керів​ник навчального закладу.

Якщо атестується кілька педагогічних працівників, то характе​ристики діяльності складають на кожного працівника окремо.

У характеристиці діяльності педагогічного працівника керівник навчального закладу зазначає:

· оцінку виконання педагогічним працівником посадових обо​в'язків;

· дані про його професійну підготовку;

· оцінку творчих та організаторських здібностей;

· оцінку морально-психологічних якостей;

· організаційні рішення

· інформацію про участь у роботі методичних об'єднань;
·  інформацію про виконання рекомендацій, наданих поперед​ньою атестаційною комісією тощо.
 Керівник навчального закладу обов'язково підписує характерис​тику діяльності педагогічного працівника. Педагогічний працівник не пізніш як за десять днів до проведення атестації ознайомлюється з характеристикою під підпис.                      

Якщо педагогічний працівник не погоджується зі змістом ха​рактеристики, він має право викласти свої аргументи щодо незгоди в усній чи письмовій формі як самому керівнику навчального закла​ду, так і членам атестаційної комісії.
