Проект

Рішення пленарної наради  

працівників  освіти  Павлоградської райдержадміністрації

м. Павлоград                                                                                             28.08.2014 р.

Про підсумки розвитку освіти 

Павлоградського району та завдання педагогічних колективів 

на 2014-2015 навчальний рік.

Заслухавши доповідь завідувача відділу освіти, виступи керівників навчальних закладів, учасники наради відзначають, що у складних умовах обмеженості фінансових та матеріальних ресурсів в цілому в районі забезпечується стабільне функціонування системи освіти, створені необхідні умови для забезпечення доступу до якісної дошкільної, загальної середньої та  позашкільної освіти.   На підставі аналізу результатів діяльності освітньої системи району, відповідно до рішення колегії міністерства освіти і науки від 22 серпня , основних положень Програми розвитку освіти району на 2013-2016 роки,  Національної стратегії розвитку освіти в Україні на 2012 – 2021 роки  
Нарада ухвалює: спрямувати діяльність відділу освіти, районного методичного кабінету,  педагогічних колективів навчальних закладів району у 2014-2015 навчальному році  на :

 1. Виконання законотворчих та нормативних документів, спрямованих на розвиток системи освіти, на підвищення якісного рівня освітніх послуг шляхом:
- оновлення і розвитку матеріально-технічної бази закладів через долучення до проектної діяльності різного рівня;

-  ефективної реалізації нового Державного стандарту початкової загальної освіти та Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти;

-   модернізації змісту дошкільної, початкової і загальної середньої освіти шляхом впровадження ефективних навчально-виховних , управлінських технологій;

- забезпечення інклюзивної освіти та інтегрованого навчання дітей з особливими потребами;

-  упровадження моделі виховної роботи , що базуватиметься на формуванні патріотизму, готовності надалі стати на захист і оборону України на громадянських, державницьких та військово-патріотичних аспектах. 

- соціального захисту всіх учасників навчально-виховного процесу. 

2.  Реалізацію заходів щодо підвищення якості освіти через:
- запровадження гнучких моделей організації навчально-виховного процесу, організацію роботи освітніх округів та надання освітніх послуг через мережеву взаємодію навчальних закладів;

- оптимальне використання бази загальноосвітніх навчальних закладів для відкриття додаткових груп ДНЗ ;

- постійний науково-методичний  супровід і прогнозування  професійного розвитку педагогічних, управлінських та методичних кадрів  району;

- формування інформаційно-навчального середовища освіти  району та входження у регіональний освітній простір;
- підготовку педагогічних кадрів до роботи за новим змістом  освіти і програмами;
- науково-методичний супровід та навчально-методичне забезпечення професійної діяльності педагогів, які працюють з дітьми з особливими  освітніми потребами;

- створення сприятливих умов для виявлення і розвитку здібностей та обдарувань   учнів, задоволення їхніх інтересів та потреб, розвитку навчально-пізнавальної активності та творчої самостійності;

- оновлення змісту  позашкільної освіти, охоплення різними її формами  не менше 50 % дітей відповідного віку.

- постійний моніторинг стану навчально- виховного  процесу, результатів , підвищення рівня особистої відповідальності кожного його  учасника за  якість освітніх послуг.

 3. Забезпечення здоров’язбережувальних функцій освіти через:

- психолого- педагогічний  супровід учнів у процесі навчання та виховання;

- розвиток  здоров’язбережувального освітнього середовища;

- валеологізацію освітнього процесу;

- оптимізацію та осучаснення діяльності навчальних закладів щодо формування позитивної мотивації на здоровий спосіб життя усіх учасників освітнього процесу;

- практичне відпрацювання серед учнівської, учительської та батьківської громадськості  основних навичок в системі цивільного захисту.
4. Розвиток професійної компетентності педагогів через:
- формування високого рівня відповідальності , мобільності, готовності до постійного навчання педагогічних працівників засобами науково-методичної роботи та підвищення рівня самоосвітньої діяльності ;

- поширення кращого  педагогічного досвіду ;

- стимулювання творчого, інтелектуального,  духовного розвитку та задоволення потреби в професійній самореалізації працівників освітньої  галузі;

 - навчання,  професійну підготовку педагогів для роботи в інформаційному суспільстві.

 5. Інформатизацію освіти,  розвиток єдиного освітнього інформаційного простору через:
- залучення педагогічних колективів до  впровадження обласних електронних проектів ;

- продовження  електронної реєстрації дітей у ДНЗ району;

- забезпечення ефективного використання наявної  комп’ютерної, мультимедійної техніки у навчальних закладах району;

-  спрямування  роботи на підвищення рівня   інформаційної культури та  ефективного використання інформаційно-комунікаційних технологій ,  Інтернет-ресурсу  в навчально-виховному процесі, управлінській діяльності та системі методичної роботи з педагогічними кадрами  , укріплення зв’язків дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів у сфері запровадження ІКТ.

- активізацію роботи з системного оновлення та інформаційного наповнення сайтів навчальних закладів району, створення персональних блогів, сайтів .

6. Інтеграцію і партнерство через:
-  співпрацю  з місцевими благодійними організаціями та подальшу участь у впровадженні проектів та програм соціального партнерства з компанією Д.ТЕК 

- подальшу співпрацю   загальноосвітніх навчальних закладів з вищими навчальними закладами  області ;

- підвищення конкурентоспроможності освітніх установ;

- інтеграцію освіти району в регіональний, український освітній простір;

- активізацію співпраці з  громадськими організаціями, агроформуваннями, батьківською спільнотою району.

7. Забезпечення матеріальних і соціальних  гарантій  професійної  самореалізації педагогів через: 

- створення умов для професійного зростання педагогічних працівників;

- посилення соціально-психологічного захисту і психологічної  допомоги;

- створення комплексу умов, що сприяють адаптації педагогів до роботи  в режимі інноваційного пошуку;

- забезпечення соціального захисту педагогів.

8. Моніторинг як інформаційну основу для прийняття виважених і ефективних освітянських рішень через:

- створення ефективної системи внутрішнього та зовнішнього моніторингу   якості  освітніх послуг  ;

- виявлення сильних і слабких сторін освітніх програм і технологій навчання, проектування та сприяння реалізації  сучасних моделей управління освітніми системами ; 
- залучення громадськості до зовнішньої оцінки якості освіти .
9 Посилення національно-патріотичного характеру навчання та виховання через:

-  використання у виховній  роботі з учнями кращих традицій та звичаїв українського народу;

- реалізацію проектів  щодо виховання учнів у дусі патріотичного обов'язку, готовності до військової служби та захисту України, поваги до чинного законодавства на засадах демократичної, правової держави; 

- якісне викладання курсу «Захист Вітчизни»;

- активізацію роботи з превентивного виховання, впровадження  системи підготовчих та профілактичних дій педагога, спрямованих на запобігання формуванню в учнів негативних звичок, рис характеру, проявів  асоціальної поведінки.

